-1-

بسم الله الرحمن الرحيم
République Islamique de Mauritanie

Honneur – Fraternité - Justice

Union des Forces de Progrès

Unité – Démocratie –Justice  sociale


Fédération Régionale de Nouadhibou

(L’UFP : Clé [image: image1.png]


du bonheur et du progrès)

(Nouadhibou d’Abord)

[image: image2.png]



Programme Electoral pour les Elections Municipales 

Nouadhibou

                                     Novembre - 2006

-2-
[image: image3.png]o



     Préambule [image: image4.png]



Sur la base des principes fondamentaux et orientations définis dans la déclaration de politique générale de l’Union des Forces de Progrès ([image: image5.png]o



), la liste UFP candidate à l’élection municipale du 19 Novembre 2006, prend un engagement ferme et solennel devant les électeurs de la Commune de Nouadhibou à assurer une gestion transparente et rationnelle des intérêts communaux durant la durée légale de son mandat dans l’esprit des lois et règlements en vigueur.


Profondément attachée aux principes et valeurs démocratiques, à l’unité du peuple mauritanien, à la justice sociale, au respect de la personne humaine et à l’égalité des citoyens devant la loi, la liste de l’[image: image6.png]o



 s’engage à gérer les intérêts de la Commune conformément à sa politique de dialogue, de compromis, de bonne gouvernance et de subsidiarité active. 

En effet, un mode de gestion opaque,  personnalisé et clientéliste a prévalu jusqu’ici au niveau de la Commune de Nouadhibou. 

Le poids spécifique d’une telle situation constitue une entrave aux réalisations futures. Malgré, cet héritage, la liste de l’[image: image7.png]o



 mettra tout en œuvre pour relever ce défi. 

Par souci de réalisme, nous proposons  comme  programme pour la durée de notre mandat, si les électeurs nous accordent leur confiance,  des actions prioritaires dans les différents secteurs relevant de la compétence de la Commune conformément à la réglementation en vigueur.
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Plan Financier et Economique :

Notre liste s’engage, dès son entrée en fonction à procéder à un état des lieux objectif et à assainir la gestion économique et financière de la Commune.

Elle s’engage également à prendre toutes les mesures nécessaires pour rétablir l’équilibre budgétaire par des actions rigoureuses en matière de recouvrement et de réduction de dépenses de fonctionnement au profit des dépenses des équipements collectifs. Une priorité sera accordée aux investissements à effets induits importants et multiples. Nous mettrons en place un système de taxation qui tiendra mieux compte des potentialités économiques de la commune. Pour l’exécution du budget un maximum de rigueur sera observé en mettant l’homme qu’il faut à la place qu’il faut.


Notre liste accordera la priorité à la promotion des zones industrielles et ou productives dans le cadre du plan d’urbanisme de la ville.

Pour la protection de l’environnement nous appliquerons le principe « Pollueur payeur ». 


L’[image: image9.png]o



 mettra à profit la position géographique stratégique de Nouadhibou, qui lui confère une vocation naturelle de ville ouverte sur le monde, pour attirer le maximum d’investisseurs en favorisant le développement des infrastructures,  touristiques notamment.


Un intérêt particulier sera porté au jumelage et à la promotion des échanges avec les chambres de commerce et d’industrie et les associations patronales tant nationales qu’étrangères.


L’accent sera mis sur la coopération avec des partenaires au développement (Société civile, ONG, Bailleurs de fonds, …).


Un projet de création d’une zone franche à Nouadhibou sera étudié et soumis à l’approbation des autorités compétentes.
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 Plan social :

Fidèle à la devise de l’[image: image11.png]o



 et conformément à son credo (L’[image: image12.png]o



 : clé [image: image13.png]


 du progrès), notre liste ne ménagera aucun effort  pour réduire la fracture sociale en redonnant confiance aux masses les plus déshéritées de notre Commune. 

Ainsi, notre action sociale portera sur les axes prioritaires suivants :

-Accès aux services de base (Eau potable, Electricité, Soins médicaux, Logements sociaux, etc.)

-Assurer la sécurité et la tranquillité des citoyens de Nouadhibou et ce à travers la lutte contre la délinquance, le banditisme, les incendies, l’insalubrité, etc.

-Participer activement à la lutte contre le chômage au niveau de la Commune de Nouadhibou par le biais de la création d’une Agence Municipale de Placement,

 Education :


Vu le taux très élevé de déperdition et d’échecs scolaires constatés dans la Commune de Nouadhibou, notre liste [image: image14.png]o



 s’engage à fournir tous les efforts que requiert la situation pour trouver les solutions appropriées  et ce à travers :
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Le maintien et le renforcement des cantines scolaires au niveau de la Commune ;
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La recherche de terrains pour la construction de nouvelles écoles dans les zones qui n’en disposent pas afin de permettre aux enfants de ces zones d’étudier dans des conditions acceptables ;
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L’augmentation de salles de classe au niveau des écoles déjà existantes en vue d’alléger l’effectif par salle de classe dans la limite des possibilités budgétaires de la Commune;
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La fourniture annuelle de matériels et équipements scolaires pour les élèves issus des familles les plus pauvres ;
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La sécurisation des établissements scolaires et de leurs abords immédiats ;
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L’assurance de l’accès à l’eau potable aux établissements scolaires ; 
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L’assistance aux Mahadhras.

Une attention particulière sera accordée à la petite enfance par le renforcement de leurs structures d’accueil : Jardins d’enfants et Crèches.

Santé :

En matière de santé, notre équipe [image: image22.png]o



municipale s’attellera à la refonte en profondeur de la couverture sanitaire actuelle caractérisée par :
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des prestations qualitativement défectueuses et financièrement hors de portée des plus démunies ;

[image: image24.png]


des structures d’accueil incapables de satisfaire les besoins des populations de la Commune ;
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l’insuffisance du corps et de l’équipement médical ; 

 Au vu de ce constat, notre équipe municipale veillera à assurer :
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un meilleur fonctionnement des dispensaires municipaux,
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un renforcement substantiel des ressources humaines, des pharmacies municipales et des équipements médicaux ;
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 la mise en place d’un dispositif efficient de prises en charge et d’évacuations sanitaires pour les plus nécessiteux ;

Outre ces mesures strictement du domaine de compétence municipale, notre équipe travaillera en synergie avec les services médicaux étatiques et les missions médicales étrangères (Centre Hospitalier, dispensaires, PMI, etc. ), en vue d’améliorer la qualité des services rendus aux populations de la Commune et d’atteindre un niveau acceptable de couverture sanitaire.
Assistance aux indigents :

Notre équipe municipale [image: image29.png]o



 renforcera les missions des structures d’aide et d’assistance sociale en se fondant sur l’esprit de solidarité et sur des critères objectifs d’identification des plus nécessiteux.
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L’objectif restera toutefois de redonner confiance aux populations concernées et de les remettre en situation de réinsertion et ce à travers des mécanismes appropriés (Micro crédits…).

Assistance aux handicapés :


Notre liste [image: image30.png]o



 luttera résolument contre la marginalisation de cette catégorie de nos concitoyens. Il conviendra de mettre en œuvre une politique spécifique d’insertion des handicapés dans la vie active et d’aide à ceux qui parmi eux, sont les plus atteints. A cet effet, la municipalité se dotera de fonds spéciaux destinés à l’acquisition des appareils indispensables à leur réintégration.


Pour parvenir à ces objectifs, les ONG nationales et internationales, les services publics nationaux spécialisés seront particulièrement mis à contribution à travers une politique active de partenariat.

Emploi :

Bien que relevant très largement des compétences de l’Etat, la lutte contre le chômage n’en constituera pas moins une priorité de notre équipe municipale. Dans ce sens la liste de l’[image: image31.png]o



 cherchera  à se doter d’une politique de lutte contre le chômage endémique qui frappe notre cité industrielle et ce, en étroite collaboration avec les structures étatiques spécialisées (HCLCPI, ANAPEJ, .. ), les structures patronales et les bailleurs de fonds.
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VOIRIE :


Tout en appréciant à sa juste valeur les réalisations dans ce domaine, l’équipe de l’UFP s’engage à poursuivre et à parachever les travaux d’extension du réseau routier urbain pour désenclaver les quartiers périphériques et assurer la fluidité du trafic routier. 

Par ailleurs, nous accorderons une importance particulière à sa maintenance.

De même, notre équipe veillera à ce que le Programme du Développement Urbain de la Commune soit mis en application.
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HYGIENE, 


Notre équipe s’engage à mettre en place un système approprié pour rendre sain notre cadre de vie. A cet effet, des initiatives à caractère pédagogique (Sensibilisations, émissions radiophoniques, etc.) seront prises pour l’encrage d’une culture de propreté au sein de la population. 

Aussi, seront renforcés les dispositifs de collecte des ordures ménagères et industrielles et leur traitement. Nous mettrons en place un système de suivi et de répression des infractions en la matière. 

Des moyens humains, matériels et financiers conséquents seront mobilisés pour la réussite de cette importante mission.

Nous conduirons activement une politique de partenariat dans ce domaine dans le cadre du jumelage avec les Communes des pays frères et amis.

Notre liste instaurera un système fiable de contrôle des restaurants, épiceries, boucheries,  poissonneries, .etc, pour garantir la sécurité alimentaire des consommateurs.
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MARCHES :


La liste municipale de l’[image: image35.png]o



 s’engage à mieux organiser les marchés pour les rendre fonctionnels, propres et sûrs ; elle assurera :

- une meilleure occupation de l’espace ;

-une fluidité de la circulation autour et à l’intérieur des marchés.
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MOSQUEES ET CIMETIERES :


L’[image: image37.png]o



  s’engage à :

- Participer à l’entretien des mosquées ;

-Rendre les services des pompes funèbres plus accessibles à la population de la Commune.
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TRANSPORT EN COMMUN :


Le problème du transport se pose avec acuité surtout avec le développement et l’excroissance de la ville de Nouadhibou, il  devient donc urgent de lui trouver des solutions adéquates. Notre liste s’engage à réaliser une étude complète dans ce sens. 
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Cadre de vie et environnement :

Notre équipe municipale aménagera des espaces verts, plages, parcs et jardins publics en vue de rendre la vie agréable et attrayante à Nouadhibou.

Elle s’attellera à la protection de l’environnement à travers la sensibilisation et la mise en place d’autres mesures adéquates.
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 DOMAINE CULTUREL, ARTISTIQUE ET SPORTIF


Notre liste s’engage à  créer les conditions d’une éclosion artistique et culturelle par :
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La revalorisation des anciennes Maisons du Livre;
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La réalisation d’une salle de spectacle ;
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L’encouragement et le soutien à toute forme d’expression culturelle et artistique ;
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La construction d’un Musée municipal pour la sauvegarde du patrimoine historique de la Commune ;
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La réhabilitation et l’équipement des Maisons de Jeunes ;
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L’extension et la diversification des équipements sportifs ;
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Le développement des infrastructures destinées aux activités de loisirs.
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Soutien et appui à toutes les disciplines représentant la Commune dans les compétitions nationales et internationales.
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1- Mohamed Ould Brahim Ould El Mane

2-Marième Habib Thiam

3-Mohamed Ould Cheikh

4-Mohamed Mehdi Ould Mohamed

5Oumou Djibril Diallo

6-Idrissa Bakhary NDongo

7-Zeinebou Mint Mohamed

8-Kounte Douda

9-Khadijettou Sylla

10-Ahmed Sarr dit Hamedine Sarr

11-Brahim Ould Mahmoud

12-Bâ Aboul Aziz

13-Sidi Ould Mohamed Sabar

14-Teyib Ould Mohamed Lemine

15-Bâ Amadou Mamoudou

16-Lemhasseir Ghallaou

17-Thiam Abdoulaye

18-Khayi Ould Taleb

19-Sy Hamidou Adama

20-Macire Ould Macire

21-El Hacen Ould Mohamed Vall

Liste Législative 2006 [image: image52.png]o




1-Thiam Ousmane Moussa

2-Fatimettou Mint El Moctar Ould Kreikid

3-Ciré Samassa

4-Mohamed Ould Nouh

5-Sy Adama Ibra
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Commission Politique et Culturelle  اللجنة السياسية والثقافية [image: image54.png]
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